ARZOBISPADO
b GRANADA

REGLAMENTO DEL ORGANO DE CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL ARZOBISPADO DE GRANADA

Curia Diocesana

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular la naturaleza, composicion,

funciones y régimen de funcionamiento del Organo de Cumplimiento Normativo

del Arzobispado de Granada, asi como su actuacion en el marco del Sistema de
\ Cumplimiento Normativo y del Sistema Interno de Informacion.

El Organo de Cumplimiento Normativo constituye el érgano de vigilancia y
control encargado de supervisar el funcionamiento, eficacia y observancia del
modelo de organizacion y gestion del Arzobispado de Granada en materia de
cumplimiento normativo, orientado a la adecuada prevencién y gestion de los
riesgos que puedan afectar a la actividad institucional, conforme a la normativa
civil y candnica aplicable.
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V- YW El sistema atendera de manera especifica a aquellos riesgos que puedan tener
relevancia penal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 bis del Cédigo
Penal.

Articulo 2. Naturaleza y posicion institucional

1. El Organo de Cumplimiento Normativo es un érgano colegiado de
caracter permanente, dotado de autonomia funcional e iniciativa propia
en el gjercicio de sus competencias.

2. Actia con independencia en el desempefio de sus funciones, sin
perjuicio de la dependencia ultima del Arzobispo, a quien corresponde la
autoridad suprema de gobierno en la Archididcesis.

3. El Organo de Cumplimiento Normativo no sustituye a los 6rganos de
gobierno diocesanos ni asume competencias sancionadoras propias,
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ejerciendo funciones de supervision, investigaciéon y propuesta en el
ambito del Sistema de Cumplimiento Normativo.

4. El Organo podra elevar directamente al Arzobispo informes o
recomendaciones cuando la naturaleza o gravedad de los hechos
analizados asi lo aconseje, especialmente cuando puedan afectar de
forma significativa a la integridad institucional o al adecuado
funcionamiento del Sistema de Cumplimiento Normativo.

5. Todos los érganos, departamentos y personas que desarrollen funciones
en el ambito organizativo del Arzobispado deberan colaborar con el
Organo de Cumplimiento Normativo cuando éste lo requiera en el
ejercicio de sus funciones, facilitando la informacién y documentacion
necesaria para el adecuado desarrollo de sus actuaciones.

Articulo 3. Responsable del Sistema Interno de Informacién

El Organo de Cumplimiento Normativo asume la condicion de Responsable del
Sistema Interno de Informacién del Arzobispado de Granada, de conformidad
con la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, garantizando su autonomia y ausencia de conflictos de interés en el
desemperio de dichas funciones.

En tal condicion le corresponde la gestién del Canal Interno de Informacién, la

recepcion y tramitacién de comunicaciones, la adopcién de decisiones sobre su
- MARIAE . admisién o archivo, la supervisién de las investigaciones y la propuesta de
resolucion a la autoridad competente.

“conforme a lo previsto en el presente Reglamento, con pleno respeto a la
confidencialidad, a la proteccién de datos personales y a la prohibiciéon de
represalias contra los informantes.

TITULO Il. COMPOSICION Y ESTATUTO DE LOS MIEMBROS
Articulo 4. Composicién

El Organo de Cumplimiento Normativo del Arzobispado de Granada se
configura como un érgano colegiado integrado por un nucleo decisor y por
miembros de participacion consultiva, en atencion a la naturaleza de las
funciones desempefiadas.

El ejercicio ordinario de las funciones del Organo se desarrollara a través de su
nucleo decisor, sin perjuicio de la participacion de otros miembros o de
personas invitadas en los términos previstos en el presente articulo.



4.1 Nucleo decisor

El nicleo decisor del Organo estara integrado por:

a) El Director del Organo de Cumplimiento Normativo, designado por el
Arzobispo, a quien corresponde la funcion de direccion institucional,
convocatoria, coordinacién y representacion del Organo.

b) El Vicario General del Arzobispado.

c) La persona designada como Responsable de Cumplimiento
Normativo, encargada de la coordinacion técnica del sistema, del impulso de su
implantacion, de su seguimiento continuo, de la preparacién de los asuntos que
deban someterse a deliberaciéon y de la propuesta de iniciativas, medidas y
actuaciones en materia de cumplimiento normativo.

d) El Secretario Técnico del Organo, que sera un miembro de la plantilla
del Arzobispado, responsable de la preparacidon material de las convocatorias,
la redaccioén de las actas, la custodia de la documentacién y el apoyo técnico y
organizativo al funcionamiento del sistema.

4.2 Participacion consultiva \
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Podran participar en las reuniones del Organo, con funciones de
asesoramiento: 3

a) El/La Delegada de Proteccion de Datos del Arzobispado, en razén del =
cargo que desemperie, quien intervendra en el ejercicio de sus funciones de f
supervision y asesoramiento, especialmente en aquellas materias que
impliquen tratamiento de datos personales, actuando con plena independencia
conforme a la normativa aplicable.
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b) La persona designada como asesora juridica interna del Arzobispado,
que aportard asesoramiento técnico-juridico en las materias que resulten
necesarias para el ejercicio de las funciones del Organo.

c) Los asesores 0 expertos externos que sean convocados para informar
0 asesorar sobre materias concretas incluidas en el orden del dia, cuando la
complejidad, especialidad técnica o circunstancias del asunto lo requieran.

4.3 Régimen de participacion

Los miembros del nucleo decisor participaran en las deliberaciones con voz y
voto.




Los miembros de participacion consultiva, asi como los asesores o expertos
externos que sean invitados, intervendran con voz, pero sin voto, limitandose su
participacion a las materias para las que hayan sido convocados.

Correspondera al nticleo decisor la adopcién de acuerdos, la deliberacion de los
asuntos que impliquen toma de decisiones y el ejercicio de las funciones
resolutorias o de propuesta formal atribuidas al Organo.

La participacion de la Delegada de Proteccion de Datos se desarrollara en todo
caso respetando su estatuto propio de independencia, sin asumir funciones
ejecutivas de instruccién ni de decisién disciplinaria.

La participacién de los miembros consultivos y de los asesores o expertos
externos se limitara a la informacién estrictamente necesaria para el adecuado
ejercicio de sus funciones de asesoramiento, conforme al principio de necesidad
de conocimiento, sin acceso generalizado a las comunicaciones recibidas,
investigaciones en curso o informacién especialmente sensible, salvo cuando su
intervencidn resulte imprescindible por razén de la materia y asi lo acuerde el
nucleo decisor.

4.4 Designacion y caracter institucional

W i - gy, ., Lapertenencia al Organo deriva del cargo institucional que se ostente o, en su
ML~ 7caso, de la designacion realizada por el Arzobispo.
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La designacion de los miembros vinculados a funciones técnicas o de
cgmplimiento podré realizarse mediante el presente Reglamento o a través de
@to unico del Arzobispo, manteniéndose su condicidon mientras subsistan las
%A:aﬁmciones gue motivaron su incorporacion.

4.5 Principios de composicion

La composicién del Organo procurara garantizar la adecuada diversidad de
perfiles juridicos, técnicos y de gobierno necesarios para el correcto
funcionamiento del Sistema de Cumplimiento Normativo.

4.6 Conflictos de interés y sustituciones

Cuando una comunicacion afecte directa o indirectamente a alguno de los
miembros del Organo, o al &mbito organizativo bajo su responsabilidad, dicho
miembro debera abstenerse de intervenir desde el momento en que tenga
conocimiento de dicha circunstancia, dejandose constancia en acta.

En tales casos, el Arzobispo podra designar temporalmente a otra persona
cualificada para participar en la deliberacién correspondiente.



Articulo 5. Nombramiento y duracién

El Director del Organo de Cumplimiento Normativo y la persona designada
como Responsable de Cumplimiento Normativo serdn nombrados por el
Arzobispo por un periodo de tres afos, renovable.

Los restantes miembros formaran parte del Organo en razén del cargo
institucional que desempefien, manteniendo dicha condicion mientras
permanezcan en el mismo.

La pérdida, cese o modificacion del cargo determinard automaticamente la
pérdida de la condicién de miembro del Organo de Cumplimiento Normativo.

El cese podra producirse por expiracion del mandato, renuncia, pérdida del
cargo que motivo la pertenencia al Organo o decision motivada del Arzobispo.

El Director ejercera funciones de convocatoria, coordinacion y representacion
institucional del Organo, sin perjuicio del caracter colegiado de sus decisiones.

La coordinacion técnica ordinaria del Sistema de Cumplimiento Normativo
correspondera a la persona designada como Responsable de Cumplimiento
Normativo, quien impulsara su implantacion, realizard el seguimiento de su
funcionamiento, preparara los asuntos que deban someterse a deliberacion y
podra proponer iniciativas, medidas y actuaciones en materia de cumplimiento
normativo.
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En caso de ausencia del Director, las reuniones podran ser presididas por ef2  AAANG Y
miembro que éste designe o, en su defecto, por el miembro que acuerde el 2 =
propio Organo entre los asistentes. )

Articulo 6. Estatuto de los miembros

Los miembros del Organo de Cumplimiento Normativo actuaran con
independencia de criterio, objetividad, diligencia y buena fe en el ejercicio de sus
funciones.

Estaran sujetos a un deber reforzado de confidencialidad respecto de toda la
informacion, documentacion, deliberaciones y actuaciones de las que tengan
conocimiento por razén de su cargo.

Este deber alcanza, de manera especial, a las comunicaciones recibidas a través
del Sistema Interno de Informacion, a las investigaciones en curso o finalizadas,
a los datos personales tratados y al contenido de las deliberaciones y actas del
Organo.

Los miembros deberan actuar con la debida diligencia en la supervisiéon del
Sistema de Cumplimiento Normativo, velando por su eficacia y mejora continua.



Los miembros podran expresar libremente su criterio en el seno de las
deliberaciones, quedando constancia en acta de sus intervenciones, acuerdos
0, en su caso, discrepancias, sin que ello les habilite para divulgar externamente
el contenido de las actuaciones.

Los miembros del Organo no ostentan la condicion de portavoces del mismo,
salvo designacion expresa, correspondiendo la comunicacion institucional
Unicamente a las personas autorizadas conforme a la estructura de gobierno del
Arzobispado.

Queda prohibida la comunicacién, difusion o utilizacién de la informacién fuera
del ambito estrictamente necesario para el ejercicio de las funciones
encomendadas, incluso dentro de la propia organizacion, al margen de los
cauces establecidos.

El incumplimiento de este deber tendra la consideracion de infraccidn grave del
Sistema de Cumplimiento Normativo y podra dar lugar ala adopcién de medidas
conforme al régimen disciplinario aplicable, sin perjuicio de las
responsabilidades laborales, civiles, penales o candnicas que pudieran
corresponder.

Este deber subsistird incluso después del cese en el cargo o de la finalizaciéon de
la relacion con el Arzobispado.

| Los miembros del Organo deberan suscribir, con caracter previo al inicio de sus
%, funciones, un compromiso expreso de confidencialidad en los términos
= establecidos en el presente Reglamento.

% Cuando concurra conflicto de interés o circunstancia que pueda comprometer
\5 la imparcialidad del miembro en relacién con un asunto concreto, éste debera
o abstenerse de intervenir desde el momento en que tenga conocimiento de dicha
PR SR circunstancia, dejandose constancia en acta.

TITULO IIl. FUNCIONES

Articulo 7. Funciqnes generales
Corresponde al Organo de Cumplimiento Normativo:

a) Supervisar la implantacion y eficacia del Sistema de Cumplimiento
Normativo.

b) Impulsar la elaboracién y actualizacién de politicas y protocolos
internos.

c) Identificar, evaluar y supervisar los riesgos juridicos, organizativos,
econdmicos, reputacionales y operativos que puedan afectar a la
actividad institucional, incluyendo aquellos que puedan tener relevancia
penal.

d) Proponer medidas correctoras.



Cuando la naturaleza, complejidad, sensibilidad institucional o posible conflicto
de interés lo aconsejen, la instruccién podra ser confiada a un profesional
externo independiente, garantizando su objetividad y cualificacion técnica.

El instructor elaborara un informe final que sera elevado al Organo para su
deliberacion.

El instructor actuara con autonomia técnica y tendré acceso a la informacién y
documentacion necesaria para el adecuado desarrollo de la investigacion,
pudiendo recabar la colaboracién de los érganos, departamentos o personas
que resulte necesaria para el esclarecimiento de los hechos.

En el desarrollo de la investigacion deberan respetarse los principios de
contradiccion, objetividad y presuncién de inocencia, asi como la proteccién de
la buena fama y los derechos de las personas afectadas, ajustandose la
actuacion a la normativa civil, laboral y candnica aplicable.

La designacién del instructor deberd atender asimismo a la necesidad de
preservar la adecuada separacion entre funciones de supervision, investigacion
y propuesta dentro del Sistema de Cumplimiento Normativo.

Articulo 10. Relacién con la autoridad competente

1. Concluida la investigacion, el Organo deliberara y adoptara acuerdo por
mayoria simple.
2. Elacuerdo podra consistir en:
a) Archivo.
b) Propuesta de medidas correctoras.
c) Propuesta motivada de incoacion de procedimiento disciplinario,
que se tramitara conforme al Cddigo de Régimen Disciplinarioy a
la normativa laboral y/o canénica aplicable.
3. Ladecision final correspondera a la autoridad competente conforme a la
L normati\./a? laboral oganénica apli.c.‘a,ble. e ' ”
' 4. Lasdecisiones relativas a la admisién de comunicaciones, la designacion
de instructor, la propuesta de incoacion de procedimiento disciplinario y
aquellas otras que impliguen una decisién formal del Sistema de
Cumplimiento Normativo requerirdn acuerdo expreso del nucleo decisor
del Organo.

5. Cuando los hechos pudieran constituir delito candénico, se actuara
conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Derecho Candnico y en las
normas particulares de la Archididcesis, sin perjuicio de las obligaciones
civiles concurrentes.

6. Cuando delainvestigacion se desprendan indicios de infraccién penal en
el ambito civil, el Organo valoraré la procedencia de poner los hechos en
conocimiento de las autoridades competentes.

7. Las propuestas de adopcion de medidas disciplinarias formuladas por el
Organo de Cumplimiento Normativo se tramitaran conforme al Régimen

WS TR
“-- A un-nno/



e) Elaborar el informe anual de actividad.

f) Supervisar el adecuado funcionamiento del Canal Interno de
Informacion.

g) Promover la cultura de cumplimiento mediante acciones de formacion
y sensibilizacion.

Articulo 8. Funciones en materia de Sistema Interno de Informacion
En relacion con el Canal Interno de Informacion, corresponde al ()rgano:

a) Recibir y registrar las comunicaciones.

b) Decidir, a través del nticleo decisor, sobre su admision a tramite o
archivo motivado.

c¢) Garantizar la confidencialidad y la proteccién del informante.

d) Supervisar el desarrollo de las investigaciones.

e) Formular propuesta de resolucion a la autoridad competente.

f) Realizar el seguimiento de las medidas adoptadas como
consecuencia de las comunicaciones recibidas.

Articulo 8 bis. Proteccién del Informante

1. Queda prohibida cualquier forma de represalia directa o indirecta contra
las personas que, de buena fe, comuniquen hechos a través del Sistema
Interno de Informacion.

2. Se consideraran represalias, entre otras, la adopcién de medidas
disciplinarias injustificadas, modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo, presiones, amenazas o cualquier trato desfavorable vinculado
a la comunicacion realizada.

3. La adopcién de represalias constituira infraccién grave del Sistema de
Cumplimiento Normativo y podrd dar lugar a la exigencia de
responsabilidades conforme al régimen disciplinario aplicable. ”Jfag,my_ )

4. La proteccién se extendera a las personas vinculadas al informante que
puedan sufrir represalias por razén de la comunicacion efectuada.

5. La proteccién prevista en este articulo se aplicara siempre que el
informante tenga motivos razonables para creer que la informacion
comunicada es veraz en el momento de realizarla.

Articulo 9. Investigacién de las comunicaciones

Admitida una comunicacion, el nticleo decisor del Organo podra acordar la
apertura de investigacion.

La instruccién se encomendara, con caracter ordinario, a un instructor
designado por el Organo, procurando garantizar su imparcialidad y la ausencia
de conflicto de interés en relacién con los hechos investigados.



seguimiento de suimplantacion, revisidon de riesgos, actualizacion de protocolos
y puesta en comun de propuestas de mejora.

Las reuniones en composicién ampliada se referiran a cuestiones de caracter
general, organizativo o estratégico del sistema, evitando el tratamiento de
informacién individualizada o especialmente sensible, salvo cuando resulte
imprescindible.

Las reuniones podran celebrarse de forma presencial o telematica,
garantizando en todo caso la adecuada participacion de sus miembros y la
confidencialidad de la informacién tratada.

Articulo 13. Quérum y adopcién de acuerdos

A efectos de la valida constitucién del Organo para la adopcién de acuerdos, se
requerird la asistencia de, al menos, tres miembros del ntcleo decisor, debiendo
estar presentes, en todo caso, el Director o quien le sustituya y al menos uno de
los miembros del nucleo decisor con responsabilidad institucional en el
Arzobispado.

Los acuerdos seran adoptados exclusivamente por los miembros del nucleo
decisor y se aprobaran por mayoria simple de los votos emitidos.

En caso de empate, el Director del Organo tendra voto de calidad.

Los miembros consultivos, asi como los asesores o expertos externos que
hubieran sido invitados, podran intervenir en las deliberaciones en los términos
previstos en este Reglamento, pero no seran computados a efectos de quérum
ni participaran en la votacion.

Los miembros que deban abstenerse por conflicto de interés no seran
computados a efectos de quérum en relacién con el asunto concreto.

Cuando el Organo considere que la informacién disponible resulta insuficiente
para adoptar una decisiéon fundada, podra acordar la practica de actuaciones
complementarias o diferir la deliberacién a una sesion posterior.

De cada reunién se levantard acta, que serd aprobada en la misma o en la
siguiente sesion.

Las actas deberan reflejar de forma sintética los asuntos tratados, las decisiones
adoptadas y, en su caso, los acuerdos alcanzados, evitando la inclusion de
informacion detallada o especialmente sensible relativa a comunicaciones,
investigaciones o datos personales. En su caso, podran reflejarse las posiciones
o discrepancias manifestadas, de forma igualmente sintética y sin inclusion de
informacién sensible.



Disciplinario del Sistema de Cumplimiento Normativo del Arzobispado de
Granada, que regula los principios de actuacion, criterios de valoracion,
garantias procedimentales y tipologia de medidas aplicables.

8. El Organo de Cumplimiento Normativo no ostenta competencia
sancionadora, correspondiendo la decision final a la autoridad
competente conforme a la normativa civil, laboral o canénica aplicable.

Articulo 11. Coordinacién con otros protocolos

1. Cuando los hechos comunicados afecten a materias reguladas por
protocolos especificos, especialmente el Protocolo de Protecciéon de
Menores, se actuard en coordinacion con el érgano competente,
respetando su normativa propia.

2. Lapresente regulacién no altera ni sustituye el régimen juridico especifico
de dichos protocolos.

Articulo 11 bis. Informe anual

El Organo de Cumplimiento Normativo elaborara anualmente un informe sobre
el funcionamiento del Sistema de Cumplimiento Normativo y del Sistema Interno
de Informacion.

Elinforme recoger3, al menos:
a) Las actuaciones realizadas.
b) El nimero y tipologia de comunicaciones recibidas.

c) Las medidas adoptadas.
d) Las recomendaciones de mejora del sistema.

El informe sera elevado al Arzobispo para su conocimiento y valoracion.

TITULO IV.FUNCIONAMIENTO

Articulo 12. Reuniones

El Organo desarrollara sus reuniones ordinarias a través de su nucleo decisor,
con una periodicidad minima trimestral y siempre que lo requiera la gestion de
una comunicacion, incidencia o asunto relevante del Sistema de Cumplimiento
Normativo.

Cuando la naturaleza del asunto lo aconseje, por razén de su complejidad
técnica, relevancia institucional o necesidad de coordinacion, el Director, por
iniciativa propia o a propuesta del ntcleo decisor, podra convocar reuniones en
composicién ampliada, con participacion de los miembros consultivos previstos
en el articulo 4.2 y, en su caso, de asesores 0 expertos externos invitados.

El Organo celebrara al menos una vez al afio una reunién en composicion
ampliada, a efectos de examen general del funcionamiento del sistema,



La informacién completa relativa a las comunicaciones recibidas,
investigaciones en curso o actuaciones especificas se incorporara, en su caso,
a los expedientes correspondientes del Sistema Interno de Informacién, que
seran objeto de custodia separada y acceso restringido.

El acceso a las actas se limitara a los miembros del nucleo decisor y, en su caso,
a aquellas personas que deban conocer su contenido en atencién a sus
funciones, conforme al principio de necesidad de conocimiento y con respeto a
la confidencialidad del sistema.

En el caso de reuniones en composicion ampliada, las actas recogeran
Unicamente los aspectos generales tratados, sin incluir informacion
individualizada ni especialmente sensible.

El Secretario Técnico velard, bajo las directrices del nucleo decisor, por la
adecuada redaccion, custodia y conservacion de las actas, garantizando la
confidencialidad de la informacién y la integridad de la documentacion. Las
actas formaran parte del sistema de documentacién del Organo y se
conservaran con las debidas garantias de integridad, autenticidad vy
trazabilidad.

Las deliberaciones procuraran desarrollarse en un clima de consenso
institucional que favorezca decisiones fundadas y colegiadas.

TITULO V.PROTECCION DE DATOS Y CUSTODIA
Articulo 14. Tratamiento de datos

1. El tratamiento de datos personales derivados de la gestion del Sistema
Interno de Informacidn se ajustara a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

2. El/La Delegada de Proteccion de Datos ejercerd sus funciones de
supervision y asesoramiento con plena independencia.

Articulo 15. Archivo y conservacion

1. Los expedientes derivados de comunicaciones se conservaran
Unicamente durante el tiempo necesario para la finalidad que motivé su
tratamiento.

2. El acceso a los expedientes quedara restringido a los miembros del
nucleo decisor del Organo y, en su caso, al instructor designado.

3. La custodia de los expedientes se realizara bajo criterios de acceso
restringido, trazabilidad y conservacion segura, garantizando que
Unicamente puedan acceder a los mismos las personas expresamente
autorizadas.

4. En el caso de comunicaciones no admitidas a tramite, los datos seran
suprimidos en el plazo maximo de tres meses desde su recepcion, salvo



que resulte necesario conservarlos para dejar evidencia del
funcionamiento del sistema.

TITULO VI.REVISION Y MODIFICACION
Articulo 16. Revision

El Sistema de Cumplimiento Normativo y el presente Reglamento seran objeto
de revision periddica, al menos anual, y siempre que se produzcan cambios
normativos relevantes o incidencias significativas.

Articulo 17. Modificacién

El presente Reglamento podra ser modificado por el Arzobispo mediante
Decreto.

Disposicién transitoria (inica. Constitucién inicial del Organo

Hasta tanto se produzcan los nombramientos formales previstos en el presente
Reglamento, el Arzobispo procedera a designar a las personas que deban
integrar el Organo de Cumplimiento Normativo conforme a lo dispuesto en el
articulo 4.

El Organo quedarad vélidamente constituido una vez efectuados dichos
nombramientos y celebrada su primera reunién de constitucion.

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su aprobaciéon mediante
Decreto del Arzobispo de Granada.
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