ARZOBISPADO
b GRANADA

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL SISTEMA DE
CUMPLIMIENTO NORMATIVO DEL ARZOBISPADO DE
GRANADA
Curia Diocesana

1. Naturaleza y finalidad

El presente Régimen Disciplinario se integra en el Sistema de Cumplimiento
Normativo del Arzobispado de Granada como instrumento destinado a
garantizar la efectividad de las normas internas, la adecuada gestion de los
riesgos institucionales y la coherencia entre los principios de actuacién
establecidos y la practica organizativa.

Su configuracion responde a una légica sistematica, no aislada, constituyendo
el mecanismo a través del cual el sistema de cumplimiento articula la respuesta
frente a los incumplimientos detectados, en conexién con el Cddigo de
Conducta, el Reglamento del Organo de Cumplimiento Normativo y el Sistema
Interno de Informacion.

Este régimen no tiene una finalidad meramente sancionadora, sino preventiva,
correctora y organizativa, orientada a reforzar la cultura de cumplimiento,
corregir disfunciones y proteger la integridad institucional.

El presente documento se interpreta y aplica de forma coordinada con el Cédigo
de Conducta, el Reglamento del Organo de Cumplimiento Normativo y el
Protocolo del Canal Etico, formando parte de un sistema unico y coherente.

2. Ambito de aplicacién

El presente régimen sera de aplicacion a todas las personas incluidas en el
ambito del Sistema de Cumplimiento Normativo del Arzobispado de Granada,
en los términos definidos en el Cédigo de Conducta.
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Asimismo, resultard aplicable, en lo que proceda, a terceros vinculados a la
institucion cuando de su actuacién puedan derivarse consecuencias en el
marco del sistema, sin perjuicio de las particularidades propias de su relacion
juridica.

3. Principios de actuacién
La aplicacion del presente régimen se regira por los siguientes principios:

Legalidad y coherencia normativa
Las actuaciones deberan ajustarse a la normativa civil, laboral y candnica
aplicable, asi como a las normas internas del sistema.

Proporcionalidad
Las medidas adoptadas deberan ser adecuadas a la gravedad de los hechos,
su contexto y sus consecuencias.

Presuncién de inocencia y derecho de defensa
Toda persona afectada tendra derecho a conocer los hechos, formular
alegaciones y ser oida antes de la adopcion de decisiones.

Trazabilidad y motivacién
Las actuaciones deberan quedar debidamente documentadas, permitiendo su
seguimiento y revision.

Confidencialidad
Se garantizara la reserva de la informacion, especialmente en relacion con
denuncias, investigaciones y datos personales.

Separacion funcional
Se procurara diferenciar las funciones de investigacion, valoracién y decision.

Prohibicién de represalias
No se permitira ninguna forma de represalia contra quien actie de buena fe en
- el marco del sistema.

4. Conductas relevantes a efectos del sistema

Seran consideradas relevantes aquellas conductas que supongan
incumplimiento de:

» el Cddigo de Conducta

« las politicas y protocolos internos

« las obligaciones derivadas del sistema de cumplimiento
« lanormativa civil, laboral o candénica aplicable

Dichas conductas deberan valorarse en relacion con los riesgos identificados en
la matriz de riesgos del sistema, especialmente en ambitos como:



o gestiéon econdmicay patrimonial

« conflictos de interés

o proteccion de datos e informacién

« uso de medios digitales

« gestion de denuncias e investigaciones
« intervencién de terceros

Tendran especial consideracion, entre otras:

« actuaciones contrarias a la integridad o transparencia
« ausencia de trazabilidad en decisiones relevantes

« falsificacion u ocultacion de informacion

« oObstruccion a controles o investigaciones

« uso indebido de recursos o informacion

« vulneracién de la confidencialidad

«» falta de gestion de conflictos de interés

« adopcidn de represalias

« utilizacién indebida del Canal Etico

5. Criterios de valoracion

Las conductas se valoraran atendiendo a:

\ « impacto institucional
« riesgo generado o materializado
7 « intencionalidad o negligencia

o reiteracion

« posicion de responsabilidad

« beneficio propio o de terceros
colaboracién en la investigacion
correccion voluntaria
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6. Consecuencias y medidas aplicables
Las consecuencias podran consistir en:

Medidas organizativas o correctoras
Revision de procedimientos, limitacidon de funciones, formacién obligatoriau
otras actuaciones de mejora.

Medidas disciplinarias
Aplicadas conforme a la normativa laboral o candénica.

Medidas contractuales respecto de terceros
Suspension, resolucion o limitacidn de relaciones.



Comunicacién a autoridades competentes
Cuando proceda por la naturaleza de los hechos.

Todas las medidas deberan ser motivadas, proporcionadas y debidamente
documentadas.

7.Integracién con el Sistema Interno de Informacion

Las actuaciones derivadas de comunicaciones recibidas a través del Canal Etico
se regiran, en cuanto a su tramitacion, por el protocolo especifico aprobado, sin
perjuicio de la aplicacién del presente régimen en la fase de valoraciéon y
adopcién de medidas.

El Organo de Cumplimiento Normativo, en el ejercicio de sus funciones, podra
formular propuestas de actuaciéon que seran tramitadas conforme al presente
régimen, sin asumir competencias sancionadoras.

8. Garantias procedimentales
Durante la aplicacién del régimen deberan garantizarse:

« informacion suficiente a la persona afectada
» posibilidad de alegaciones

« documentacioén de las actuaciones

« confidencialidad

« respeto alos derechos fundamentales

Las medidas provisionales, en su caso, deberan ser proporcionales y
temporales.

~. 9. Coordinacién con otros instrumentos del sistema
El presente régimen se aplicara de forma coordinada con:

« el Cdédigo de Conducta

« el Reglamento del Organo de Cumplimiento Normativo
« el Sistema Interno de Informacion

« los protocolos especificos vigentes

Cuando existan regulaciones especificas, estas prevaleceran en su &mbito
propio.

10. Funcién del Organo de Cumplimiento Normativo

El Organo de Cumplimiento Normativo ejercera funciones de supervision,
investigacion y propuesta en el marco del sistema.



La propuesta de adopcién de medidas disciplinarias se realizara conforme a lo
previsto en su Reglamento, correspondiendo la decision final a la autoridad
competente.

11. Enfoque institucional

El presente régimen constituye una herramienta de gobierno responsable,
orientada a garantizar la integridad institucional, la adecuada administracion de
los recursos y la coherencia del Sistema de Cumplimiento Normativo.

Su aplicaciéon debera realizarse con prudencia, objetividad y sentido
institucional, evitando tanto la arbitrariedad como la inaccién.
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