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de órganos consultivos a motor misionero



Esta guía acompaña el vídeo-taller 
sobre los Consejos Pastorales y 
está pensada para grupos 
pastorales: consejos parroquiales, 
equipos de animación, presbiterio 
y agentes de pastoral. Sigue el 
esquema Escuchar – Discernir – 
Caminar, propio del método de 
discernimiento del Plan Pastoral 
diocesano, integrando los cuatro 
indicadores del vídeo en una 
dinámica de conversión pastoral.

Los apóstoles y los presbíteros se 
reunieron a examinar el asunto. 
Después de una larga discusión, se 
levantó Pedro y les dĳo: «Hermanos, 
vosotros sabéis que, desde los 
primeros días, Dios me escogió entre 
vosotros para que los gentiles oyeran 
de mi boca la palabra del Evangelio, 
y creyeran. Y Dios, que penetra los 
corazones, ha dado testimonio a favor 
de ellos dándoles el Espíritu Santo 
igual que a nosotros. No hizo 
distinción entre ellos y nosotros, 
pues ha purificado sus corazones con 
la fe. ¿Por qué, pues, ahora 
intentáis tentar a Dios, queriendo 
poner sobre el cuello de esos 
discípulos un yugo que ni nosotros ni 
nuestros padres hemos podido 
soportar? No; creemos que lo mismo 
ellos que nosotros nos salvamos por 
la gracia del Señor Jesús». Toda la 
asamblea hizo silencio para escuchar 
a Bernabé y Pablo, que les contaron 
los signos y prodigios que Dios había 
hecho por medio de ellos entre los 
gentiles.

1. escuchar
la realidad a la luz 
de la Palabra

Hch 15, 6-12

Clave teológica:

Desde el principio, la Iglesia 
discierne la misión de forma 
comunitaria. El Concilio de 
Jerusalén muestra un estilo: 
escuchar, dialogar, buscar 
juntos la voluntad de Dios. 
Pero hay algo más: el proceso 
conduce a una decisión 
vinculante asumida por todos 
—«ha parecido bien al Espíritu 
Santo y a nosotros»—. Los 
Consejos Pastorales participan 
de esta misma lógica: no son 
tertulias de opinión, sino 
lugares donde la comunidad 
discierne y, desde esa escucha 
común, camina con criterio.

Duración total: 
60–65 minutos

15 minutos

Acogida y ambientación:
El animador da la bienvenida 
con brevedad y crea un clima de 
escucha. Puede colocarse una 
Biblia abierta o una imagen 
sencilla que ayude a recordar 
que el encuentro es ante el 
Señor y al servicio de la 
misión. Presenta el objetivo:

Reflexionar juntos sobre el 
papel de los Consejos 
Pastorales para que sean 
auténticos espacios de 
comunión, discernimiento y 
animación misionera en 
nuestras comunidades.



Escucha de la realidad
En algunas comunidades existen 
Consejos Pastorales y en otras 
no. En cualquier caso, toda 
comunidad necesita espacios de 
escucha, participación y 
discernimiento para orientar 
su vida y su misión.

En este primer momento 
queremos mirar con sinceridad 
cómo vivimos hoy esta 
dimensión en nuestra 
comunidad.

Preguntas para el diálogo:
• ¿Cómo se viven actualmente 

en nuestra parroquia o 
realidad pastoral la 
escucha, la participación y 
el discernimiento? ¿Existe 
Consejo Pastoral o se 
realizan de otras maneras?

• Cuando existe Consejo 
Pastoral, ¿percibimos que es 
un verdadero espacio de 
escucha y participación?

• ¿Qué dificultades encontramos 
para que funcione con 
vitalidad?

• ¿Qué signos positivos vemos 
cuando la comunidad 
discierne unida?

• ¿Qué voces o realidades 
quizá todavía no están 
suficientemente presentes o 
escuchadas?

4 claves teológicas del 
Consejo Pastoral
1) El bautismo capacita para 
la misión (DF 21-22; LG 31): 
Todo bautizado es 
corresponsable de la misión. 
El Consejo Pastoral expresa 
esta corresponsabilidad 
bautismal. No es un servicio 
que se le hace al párroco; es 
el ejercicio natural de lo que 
el bautismo nos dio.

2) La misión como norte de 
todo (DF 32): En el Documento 
Final del Sínodo, la palabra 
misión aparece cerca de 150 
veces; sinodalidad, unas 50. 
La sinodalidad es el camino, 
no el destino. El Consejo 
existe para que la parroquia 
evangelice mejor, no para que 
se organice mejor.

3) Corresponsabilidad 
diferenciada (DF 104; LG 33): 
Nadie es más importante que 
nadie, pero cada uno tiene una 
misión distinta. El párroco, 
los laicos, los consagrados: 
distintas vocaciones, un solo 
Pueblo de Dios en camino. El 
Consejo es el lugar donde esas 
diferencias se convierten en 
riqueza, no en conflicto.

4) La parroquia, célula básica 
de evangelización (LG 26; EG 
28): Movimientos, cofradías, 
asociaciones: todo al servicio 
de la comunidad parroquial. La 
parroquia es el lugar donde se 
visibiliza todo el cuerpo de 
Cristo. El Consejo Pastoral es 
su órgano propio de 
discernimiento y animación.

25 minutos

2. DISCERNIR
ILUMINAR LA REALIDAD Y
ESTABLECER CRITERIOS



3. caminar
Abrir proceso y 
concretar un primer paso

Trabajo en grupo
De las cuatro claves 
anteriores, elegid dos que 
resuenen más con vuestra 
realidad concreta. Para cada 
una, trabajad estas preguntas:

1. ¿Qué vemos que ya está 
presente en nuestra comunidad?
2. ¿Qué nos falta para vivirlo 
de verdad? ¿Qué nos resulta 
más incómodo o más 
esperanzador?
3. ¿Qué conversión pastoral se 
nos pide —a las personas, a 
las estructuras, al modo de 
reunirnos?

Puesta en común
Cada grupo comparte una sola 
llamada clave por clave 
trabajada. El animador recoge 
en voz alta las convergencias 
y los acentos comunes. No hace 
falta agotar todo lo dicho.

Este es el momento más 
delicado: pasar del 
diagnóstico a la acción. El 
animador presenta brevemente 
los criterios de renovación 
del Consejo y luego abre el 
trabajo en grupo grande.

- Primacía de la escucha:
La renovación del Consejo es 
ante todo una actitud 
contemplativa y espiritual, no 
organizativa. Escuchar a Dios, 
escucharse entre sí, escuchar 
la realidad.

- Inclusión de todo el Pueblo 
de Dios:
La parroquia no es lugar de 
élites. Todos caben, todos 
aportan. Revalorizar a quienes 
ya colaboran e invitar a 
quienes se sienten alejados.

- Corresponsabilidad real: 
No basta opinar. El Consejo ha 
de llegar a decisiones 
concretas y asumir su 
rendición de cuentas —de 
prioridades, programación y 
misión, no solo económica—.

- Sensibilidad misionera:
Todo lo que se hace en la 
parroquia —sacramentos, 
catequesis, Cáritas, liturgia— 
debe orientarse a la misión. 
El Consejo pregunta siempre: 
¿cómo evangelizamos más?

- Formación continua:
Formarse para la misión, no 
solo para gestionar. Crear 
grupos donde se une fe y vida, 
donde el magisterio y las 
ciencias humanas iluminan la 
acción.

- Evaluación y revisión 
periódica:
Programar, revisar, cambiar 
metodologías si no sirven. La 
conversión pastoral exige 
revisar el camino con 
regularidad y valentía.

15 minutos



Preguntas para el camino
Trabajar en grupo grande. El 
animador conduce hacia un 
aterrizaje concreto:

Si ya existe Consejo Pastoral 
en nuestra comunidad:
• ¿En qué aspectos funciona 

bien —escucha, 
participación, búsqueda 
conjunta de la misión?

• ¿Qué prácticas de estilo 
sinodal podríamos 
incorporar? (Conversación en 
el Espíritu, escucha atenta, 
revisión periódica…)

• ¿Qué cambios —en 
composición, metodología, 
orden del día, periodicidad— 
nos harían más misioneros?

• ¿Qué deberíamos dejar de 
hacer para centrarnos más en 
la misión?

Si no existe Consejo Pastoral 
todavía:
·  ¿Qué necesidades actuales 

muestran que sería 
conveniente crearlo?

·  ¿Cómo podría ayudarnos a 
crecer en comunión, 
participación y misión?

·  ¿Qué primeros pasos —
personas a implicar, modo de 
convocar, tiempos— serían 
necesarios?

El compromiso del grupo
Elegid UN solo paso, pequeño 
pero claro, que abra camino. 
Concretad:

QUÉ / QUIÉN / CUÁNDO

Señor Jesús,
Tú has querido que tu Iglesia 
camine junta, que nadie decida 
solo y que ninguna voz se 
pierda en el camino.
Danos la valentía de 
escucharnos de verdad, de 
decirnos la verdad con 
caridad, y de decidir juntos 
lo que el Espíritu nos pide.
Que nuestros Consejos no sean 
lugar de rutinas ni de 
tensiones, sino escuela de 
comunión y palanca de misión.
Conviértenos primero a 
nosotros, para que el paso que 
hoy hemos comprometido no 
quede en buena intención, sino 
que abra camino a tu Iglesia 
en nuestro pueblo y en nuestra 
ciudad.
Espíritu Santo, danos 
parresía: la audacia de los 
que saben que no caminan 
solos.
Amén.

Cierre
• Agradecer la participación 
nombrando algo concreto que ha 
surgido en el grupo.
• Recordar que este encuentro 
no cierra, sino que abre un 
proceso de renovación.
• Acordar cuándo y cómo se 
hará seguimiento del paso 
comprometido.
• Opcional — envío con la 
frase del vídeo-taller:
– «En nuestras parroquias el 
motor evangelizador, el motor 
de primer anuncio, sea el 
Consejo Pastoral.»

5 minutos
4. ORACIÓN
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