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COMENTARIOS A LIQUIDACION DE 

INGRESOS Y GASTOS AÑO 2022 

 

 

A continuación, presentamos la liquidación de cuentas correspondiente  

al año 2022 del Arzobispado de Granada que arrojó un resultado 

positivo de 403.673 €. 

 

 

 
 

 

 

Este superávit se compone de los siguientes ingresos y gastos: 

 

 
 

________+229.870 € 
Para analizar los factores que influyeron en este resultado, 

detallaremos las principales realidades que lo componen: 

 

 

 

1.- CES: CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES LA INMACULADA 

2.- CASA SACERDOTAL 

3.- ADMINISTRACION DIOCESANA 

 

 

 

 

 

 

 LIQUIDACION PPTO 2022  

SUPERAVIT 403.673,96 

ARZOBISPADO DE GRANADA  LIQUIDACION PPTO 2022  

TOTAL INGRESOS 2022 13.952.826,26 
TOTAL GASTOS  2022 13.549.152,30 

SUPERAVIT 403.673,96 
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CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES LA INMACULADA 

 

 

El centro obtuvo un resultado positivo de 432.301 €.  

 

 
 

 

Este centro alberga los siguientes programas académicos: Magisterio 

y Formación Profesional.  

 

Es importante destacar que el número de matriculaciones en Magisterio 

ha experimentado una evolución positiva a lo largo de los años. A 

continuación, se muestra un detalle de dicha evolución. 

 

CURSOS ALUMNOS 

AÑO 2018 - 2019 764 

AÑO 2019 - 2020 787 

AÑO 2020 - 2021 825 

AÑO 2021 - 2022 924 

AÑO 2022 -2023 1043 

  

Sin embargo, el centro de Formación Profesional no ha logrado 

recuperar las cifras pre-pandemia (179 alumnos) y actualmente cuenta 

con 137 alumnos. Esto se debe a dos razones principales: 

 

1. La oferta pública de ciclos de hostelería en Granada se ha 

triplicado desde el año 2020 

 

2. Cada vez menos jóvenes consideran trabajar en el sector de la 

hostelería debido a las condiciones laborales (horarios, salarios), 

lo cual afecta también a la formación. 

 

 

      Esta situación se ha comparado con Escuelas de hostelería del País 

Vasco, Valencia y Sevilla. 

 CES INMACULADA 

SUPERAVIT 432.301 
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CASA SACERDOTAL 

 

 

Sobre esta realidad, mencionar que es un centro de trabajo con un 

déficit mensual de aproximadamente 16.000 €. Este déficit se cubre 

recurrentemente con la ayuda de la Administración Diocesana. 

 

 
 

 

 

Una de las razones que ha contribuido a este déficit es la tendencia 

negativa en el número de habitaciones ocupadas por residentes a lo 

largo de los años. 

  

Detallamos dicha evolución, observando que sólo en el año 2022 es 

cuando se ha producido un cambio en esa tendencia negativa. 

 

 

 
 

 

Con el objetivo de mejorar esta situación, en 2023, la gestión de la 

Casa Sacerdotal ha sido encomendada a la Fundación Summa 

Humanitate. 

 

El Arzobispado tiene la intención de convertir la Casa Sacerdotal en un 

centro de acogida para aquellos que, una vez finalizada su actividad 

sacerdotal, deseen recibir atención acorde a lo que han ofrecido a la 

Diócesis. 

 

 

 

 

 CASA SACERDOTAL 

DÉFICIT -189.076 

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nº RESIDENTES 39 34 37 26  23  24
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ADMINISTRACIÓN DIOCESANA 

 

En relación a la Administración Diocesana, se obtuvo un resultado 

positivo de 173.155 €. 

 

 
 

 

Para su análisis, destacamos las principales partidas que han influido 

positivamente en este resultado, las cuales se detallan en el Anexo I - 

INGRESOS: 

 

1.- Asignación Tributaria, representa el 30,32% de nuestros 

ingresos. Esta partida proviene de la aportación que la Agencia 

Tributaria hace anualmente a la CEE para su distribución entre las 

70 Diócesis españolas. Esta aportación se basa en la generosidad 

de los contribuyentes que marcan la X en su declaración del 

Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, destinando así el 

0,7% de su cuota líquida del impuesto a los fines de la Iglesia 

(pastorales, asistenciales, caritativos, etc.). 

  

2.- Otros Ingresos corrientes: representan el 51,14%. Esta 

partida incluye principalmente los ingresos generados por los 

servicios educativos prestados en la Escuela de Magisterio, así como 

los ingresos derivados de las visitas turísticas a los principales 

monumentos religiosos (Capilla Real, Catedral, Monasterio de la 

Cartuja, etc.). Con respecto al turismo, si mencionar que durante 

año 2022 se han rozado los niveles año 2019, diferenciándonos del 

mismo tan sólo del mismo un 7%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ADMINISTRACION 

DIOCESANA 

SUPERAVIT 173.155 
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ANEXO I - INGRESOS 

  

 

 
 
 

 
 

 
 

CONCEPTO AÑO 2022 %

1.- APORTACIONES DE LOS FIELES 1.349.509,70 9,67%

    Colectas 276.355,39

    Suscripciones 57.517,00

    Colectas para instituciones de la Iglesia 114.256,61

    Otros ingresos de fieles 901.380,70

2.- ASIGNACIÓN TRIBUTARIA (Fondo Común Interd.) 4.230.743,98 30,32%

    FCI ( Fondo Común Interdiocesano) 4.230.743,98

3.- INGR. DE PATRIMONIO Y OTRAS ACTIVIDADES 750.329,41 5,38%

    Alquileres Inmuebles 750.284,47

    Financieros 44,94

    Actividades económicas

4.- OTROS INGRESOS CORRIENTES 7.135.008,69 51,14%

    Ingresos por Servicios (Educación, Casa sacerdotal)) 4.601.390,43

    Subvenciones públicas corrientes 194.793,43

    Ingresos de Instituciones Diocesanas (Turismo) 2.338.824,83

TOTAL INGRESOS ORDINARIOS 13.465.591,78

6.- INGRESOS EXTRAORDINARIOS 487.234,48 3,49%

    Subvenciones de capital -                          

    Enajenaciones de patrimonio 78.768,00

    Otros ingresos extraordinarios 408.466,48

    Necesidad de financiación

    TOTAL GENERAL INGRESOS 13.952.826,26 100%

INGRESOS



 

P á g i n a  6 | 8 

 

 
 

 
En relación a los gastos, mencionaremos las principales partidas.  

 
 

 

1.- Acciones pastorales y asistenciales: una parte importante 

de esta partida se destina a instituciones diocesanas (Fundaciones, 

Congregaciones, etc.), así como a ayudas a parroquias por diversos 

conceptos. 

 

 

2.- Retribución personal seglar: En este apartado, mencionar 
que el 53% corresponde al personal correspondiente al programa 

educativo impartido en la Escuela de Magisterio y, el resto, a 
distintos centros de trabajo como Casa Sacerdotal, Tribunal 

Eclesiástico, Administración Diocesana.  
 

 
 

2.-Gastos de conservación de edificios y gastos de       

funcionamiento: una de las partidas más importantes se refiere a 

los gastos de reparación y mantenimiento de edificios, así como los 

gastos necesarios para el funcionamiento ordinario y desarrollo de 

las actividades. 
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ANEXO II- GASTOS 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 CONCEPTO AÑO 2022 %

1.- ACCIONES PASTORALES Y ASISTENCIALES 1.721.477,64 12,71%

    Actividades pastorales 25.034,55

    Actividades asistenciales 56.866,56

    Ayuda a la Iglesia universal 24.000,00

    Otras entregas a Instituciones Diocesanas 1.615.576,53

2.- RETRIBUCIÓN DEL CLERO 3.054.538,83 22,54%

    Sueldos sacerdotales y religiosos 2.828.713,99

    Seguridad Social y otras prestaciones sociales 225.824,84

3.- RETRIBUCIÓN DE PERSONAL SEGLAR 4.252.663,76 31,39%

    Salarios 3.282.874,69

    Seguridad Social 969.789,07

4.- APORTACIONES A CENTROS DE FORMACIÓN 672.512,68 4,96%

    Seminario 655.334,68

    Colegios 0,00

    Otros 17.178,00

5.- CONSERVACIÓN DE EDIFICIOS Y GTOS DE FUNCIONAMIENTO3.765.788,46 27,79%

3.765.788,46

TOTAL GASTOS ORDINARIOS 13.466.981,37

6.- GASTOS EXTRAORDINARIOS 82.170,93 0,61%

    Nuevos templos 0,00

    Programas de rehabilitación 0,00

    Otros gastos extraordinarios 82.170,93

    Capacidad de financiación 403.673,96

    TOTAL GENERAL GASTOS 13.549.152,30 100%

GASTOS
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